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Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének

8/2001.(X.30.)Ktr. sz. rendelete

a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól,
valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól

Ezen határozat 2001. október 30-án
kihirdetésre került.

Biczók Mihály s.k.
jegyző
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Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének

8/2001.(X.30.)Ktr. sz. rendelete

a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól,
valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól

Tiszaalpár Nagyközség Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló – többször
módosított – 1992. évi XXIII. tv. (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás és a
Ktv. 49/H §-a, 49/J §-a és 49/M §-a alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának
egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv.
13. §. (2) bekezdésére is a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek szociális, jóléti, kulturális,
egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól az alábbi
rendeletet alkotja:

I. fejezet

Bevezetőrendelkezések

1. §.

A rendelet hatálya

(1) A rendelet hatálya kiterjed Tiszaalpár Nagyközség Képviselő-testületének
Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselőire.

(2) A rendeletben meghatározott juttatások és támogatások a nem teljes munkaidőben
foglalkoztatott (részmunkaidős) köztisztviselőket munkaidő-arányosan illetik meg.

(3) A rendelet 12. §-ában meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú
köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivatalból – illetve jogelőd szervezetétől –
kerültek nyugállományba.

(4) A rendelet 10-12. §-aiban meghatározott szabályokat a polgármesterre is alkalmazni
kell.

2. §.

A juttatások és támogatások fedezete

(1) A juttatásokra és támogatásokra adott évben kifizetendőkeretösszegeket a Képviselő-
testület költségvetési rendeletében – a (2)-(4) bekezdés figyelembe vételével – állapítja
meg.

(2) A keretet juttatásonként, illetve támogatásonként külön-külön – az 1. sz. melléklet
szerinti tartalommal és formában – is meg kell állapítani (szociális, jóléti, kulturális,
egészségügyi).
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(3) Az e rendelet szerint biztosítható (szociális, kulturális, egészségügyi) – 10. §-ban
meghatározott – juttatásokra keret biztosítása nem kötelező.

(4) A hivatal költségvetésében szociális és kegyeleti támogatások céljára fedezetet kell
biztosítani (szociális keret, amely más célra nem használható fel és nem
csoportosítható át). A szociális keret – a 12. §-ban meghatározott – támogatás formái
szerinti megoszlását az 1. sz. melléklet szerint kell megállapítani.

3. §.

Ha az adott költségvetési évre a Képviselő-testület:

a.) juttatásokra előirányzatot nem állapított meg, vagy
b.) juttatásokra, támogatásokra megállapított keret kevésnek bizonyul, a jegyzőév

közben pótelőirányzatot kérhet. A Képviselő-testület ennek a költségvetési
rendelet módosításával tehet eleget.

4. §.

A jóváhagyott előirányzat adott évi felhasználatlansága miatt keletkezőpénzmaradvány a
következőévben felhasználható ezen rendeletben szabályozott juttatásokra és támogatásokra.

5. §.

A jegyzőfelelős ezen rendeletben szabályozott juttatások, támogatások fedezetéül szolgáló:

a.) a megfelelő előirányzatok költségvetési rendelet-tervezetben való
szerepeltetéséért,

b.) a jóváhagyott előirányzatok szerinti gazdálkodásért.

6. §.

A juttatások és a támogatások fedezetére szolgáló keret felhasználása

A juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló keretet a Közszolgálati Szabályzatban
rögzítettek szerint kell felhasználni.

7. §.

Az egyes juttatásokról és támogatásokról évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni.

8. §.

A juttatásokkal és a támogatásokkal kapcsolatos jegyzői feladatok

A jegyző– a személyi ügyekkel foglalkozó ügyintézőútján – a juttatásokkal kapcsolatban
köteles intézkedni:
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a.) a juttatások körültekintőfelhasználásának biztosításáról,
b.) a jelenleg foglalkoztatott köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos

figyelemmel kíséréséről,
c.) az egyes juttatásokra való jogosultság megállapításáról,
d.) az egyes megítélt juttatások folyósításáról.

9. §.

A jegyző köteles intézkedni a szociális támogatások körültekintő felhasználásának
biztosításáról, a nyugállományú köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel
kíséréséről, az igényjogosultság megállapításáról és a támogatások folyósításáról a személyi
ügyekkel foglalkozó ügyintézőútján.

II. fejezet

Köztisztviselői juttatások, támogatások

10. §.

A juttatások fajtái

(1) A köztisztviselőrészére

a.) lakhatási, lakásépítési-, vásárlási támogatás,
b.) családalapítási támogatás,
c.) szociális támogatás (eseti szociális segély, beiskolázási támogatás, temetési

segély)
d.) illetményelőleg,
e.) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás adható.

(2) Az (1) bekezdés a.)-e.) pontjaiban meghatározott juttatások
- mértékét
- feltételeit
- elbírálás és az elszámolás rendjét, valamint
- visszatérítés szabályait

a jegyző, mint a hivatal vezetője a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.

III. fejezet

Nyugállományú köztisztviselők támogatásaival kapcsolatos szabályok

11. §.

A támogatásokra vonatkozó általános szabályok

A nyugállományú köztisztviselőa szociális helyzetre figyelemmel, rászorultság alapján
pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető.
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12. §.

A pénzbeli és természetbeni támogatások:

a.) eseti szociális segély
b.) temetési segély
c.) kedvezményes étkeztetés

IV. fejezet

13. §.

Vegyes rendelkezések

(1) E rendelet kihirdetése napján lép életbe. Kihirdetéséről a jegyzőgondoskodik.

(2) A rendeletet a 2001. évben a következőeltérésekkel kell alkalmazni:

a.) a Képviselő-testület a 2001. évre vonatkozó juttatások és támogatások keretét e
rendelet hatályba lépésétől számított 30 napon belül a költségvetési rendelet
módosításával határozza meg,

b.) a költségvetési rendeletre vonatkozó szabályokat a 2001. évre értelemszerűen
az a.) pontban meghatározott költségvetési rendelet-módosításra kell
alkalmazni,

c.) a költségvetési év alatt a 2001. évben értelemszerűen ezen rendelet hatályba
lépésétől számított tört évet kell érteni.

(3) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg a 10/1996.(XI.15.)Ktr. sz. és a
9/1998.(X.09.)Ktr. sz. rendelettel módosított, a Polgármesteri Hivatal
köztisztviselőinek munkavégzéséről, a munka- és pihenőidőről, egyéb juttatásokról és
az illetményrendszer szabályairól szóló 1/1994.(II.01.)Ktr. sz. rendelet hatályát veszti.

(4) A rendeletben nem szabályozott kérdésekben a köztisztviselők jogállásáról szóló
törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Biczók Mihály s. k. Barton András s. k.
jegyző polgármester
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1. sz. melléklet

Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének

8/2001.(X.30.)Ktr. sz. rendeletéhez

2001. évben az Önkormányzat Képviselő-testületének
8/2001.(X.30.)Ktr. sz. rendeletében

meghatározott juttatásokra és támogatásokra kifizethetőkeret

A) Juttatásokra kifizethetőkeret

Sorszám Juttatások megnevezése Éves keretösszeg Egyéb szabályok

A/1
Lakhatási, lakásépítési- vásárlási,
-felújítási támogatás

A/2 Családalapítási támogatás

A/3

Szociális támogatás (eseti szociá-
lis segély, beiskolázási támogatás,
temetési segély)

A/4 Illetményelőleg

A/5

Tanulmányi ösztöndíj, képzési,
továbbképzési, nyelvtanulási
támogatás

Juttatások összesen:

B) Támogatásokra kifizethetőkeret

Sorszám Támogatások megnevezése Éves keretösszeg Egyéb juttatások

B/1 Eseti szociális segély

B/2 Temetési segély

B/3 Kedvezményes étkeztetés

Juttatások összesen:


