Tiszaalpar Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/2013.(111.28.) Or. szamu 6nkormanyzati rendelete

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol,
azok igénybevételérol és a fizetend6 téritési dijakrol

Tiszaalpar Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikkének (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a szocialis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. I11. térvény (Sztv.) 92. §. (1) bekezdésében, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) Korm. r. 2. §-aban, tovabba a személyes
gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben
meghatarozott feladatkdrében eljarva, tovabba a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga, valamint az
Ugyrendi Bizottsaga véleményének kikérésével a kovetkezéket rendeli el:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ (1) E rendelet célja, hogy Tiszaalpar Nagykozség Képviselo-testiilete, az arra raszorulok
részére biztositsa az alap- és szakositott szocialis ellatasi formakat, azok igénybevételének modjat és
meghatarozza a szolgaltatasért fizetendo téritési dijakat.

(2) E rendelet hatélya kiterjed:
a) alapszolgaltatasok vonatkozasdban Tiszaalpar Nagykozség kozigazgatasi teriiletén élo, vagy
b) szakositott ellatasi forma esetén Magyarorszag teriiletén €16 az Sztv. 3.§-4ban meghatarozott
személyekre, akik Tiszaalpar Nagykozség Képviselo-testiiletének fenntartdsaban 1évo szocialis
intézménybe kérik elhelyezésiiket, vagy alapszolgaltatast vesznek igénybe.

(3) Az e rendeletben meghatarozott szocialis feladat és hataskoroket gyakoroljak:
a) Tiszaalpar Nagykozség Képviselo-testiilete,
b) Tiszaalpar Nagykdzség Polgarmestere,
c) Tiszaalpar Nagykozség Jegyzoje és
d) Tiszaalpar Nagykozség Onkormanyzat fenntartasdban miikodé Gondozasi Kdzpont vezetdje

II. Fejezet
SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO ELLATASOK
1. Személyes gondoskodast nyujto ellatasi formak

2.§ (1) Tiszaalpar Nagykozség Onkormanyzata altal biztositott személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasi formak:

(2) Szocialis alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités (Tiszaalpar Nagykdzség Onkorményzatinak onalloan mitkodtetett
szakfeladata), valamint

d) nappali ellatas: Idések Klubja (Mikrokdrzeti Tarsulds: megallapodas a nappali ellatasi
feladatok biztositasara Kiskunfélegyhaza Varos Onkormanyzataval).



(3) Szakositott ellatasi forma: apolést, gondozast nyujtd intézmény keretében: az idosek otthona.

2. Az ellatasok igénybevételének méodja

3.8 (1) A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételét megalapozd kérelmet
(a tovabbiakban: kérelem) irasban vagy szoban az intézmény vezetdjének kell benyujtani. Az ellatas
iranti kérelemr6l az intézményvezeté dont.

(2) A kérelem elbterjesztéséhez a kért ellatasi tipusnak megfeleléen mellékelni kell a kiilon
jogszabalyban eléirt, kitoltott formanyomtatvanyokat, tovabba az alapszolgaltatas igénylése esetén az
ellatast igénybe vevo nyilatkozatat, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen
alapszolgaltatast. A kérelem elbiraldsdhoz csatolni kell tovabba az ellatast igénybe vevo jovedelmi és
vagyoni helyzetére vonatkozd nyilatkozatat és az azt alatamasztdé dokumentumokat kivéve, ha az
ellatast igénybe vevo nyilatkozatban vallalja az intézményi téritési dijjal azonos Osszeg megfizetését.

(3) Az intézmény vezetdje az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik a szolgaltatas
biztositasardl vagy az ellatast igénylok elhelyezésérol.

(4) Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézmény vezetdje megallapodast kot az
ellatast igénybe vevovel.

(5) Az Szt. 62.§ (2) bekezdése alapjan étkeztetést annak a szocidlisan raszoruld személynek kell
biztositani, aki

a) a 65. életévét betoltotte,

b) 65. év alatti, de Gnmaga vagy eltartottja ellatasara csak segitséggel képes,

¢) nyugdijszer ellatasban részesiild aktiv kort személy,

d) fogyatékos, pszichiatriai- vagy szenvedélybeteg,

e) baleset, sériilés, betegség, rendkiviili élethelyzet miatt nem tudja magat, vagy csaladtagjait
ellatni, avagy

f) hajléktalan.

(6) A feltételek fennallasanak igazolasa az életkor tekintetében személyazonositd igazolvany
bemutatasaval torténik. A rendkiviilli élethelyzet fennallasa tekintetében a Csaladsegité Szolgalat
igazolasa sziikséges. Baleset, sériilés, betegség, fogyatékossag, pszichiatriai vagy szenvedélybetegség
tekintetében csatolni kell a haziorvos vagy szakorvos véleményét.

3. Téritési dijak

4.§ (1) Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat Képviseld-testiilete kiilén rendeletben
allapitja meg.

(2) A téritési dijat az Szt. 114.§ (2) bekezdésében meghatarozott személy koteles megfizetni. A
fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
a) jovedelemmel nem rendelkezik,
b) dregségi nyugdijminimum 0&sszege alatti jovedelemmel rendelkezik, az iddsek otthona
keretében biztositott ellatas kivételével.

(3) A személyi téritési dijakat az intézmény vezetdje allapitja meg az Szt. 116-117.§-ban
meghatarozottak figyelembevételével.

(4) Amennyiben az ellatott, vagy térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, vagy elengedését kéri az errdl szolo értesités
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a Tiszaalpar Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletéhez
fordulhat. Az intézmény fenntartdja a téritési dij 0sszegérol hatarozattal dont.



1. Zaro rendelkezések

5.8 (1) Ezen rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évo
iigyekben is alkalmazni kell.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 7/2000. (VL. 8.) Ktr. sz. rendelet.
A rendelet kihirdetésének napja: 2013. marcius 28.
Tiszaalpar, 2013. marcius 20.

Jegyz0 tavollétében, helyettesitésével megbizott:

Dr. Vancsura Istvan Spadané dr. Pelsdczi Kovacs Marianna
polgarmester aljegyz6



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ alapjan

A tervezett donkormanyzati rendelet

a) tarsadalmi hatasai: Tiszaalparon a kérelmezok tobbsége szocialis helyzetére tekintettel jogosult
az alap- és szakositott ellatiasokra, ezaltal a segitséget els6sorban a Gondozasi Koézpont
vezet§jétol varjak. A megalkotott iij rendelet els6sorban az ellatasra szorul6é kérelmezéket és az
intézmény vezetdjét érinti.

b) gazdasagi és koltségvetési hatasai: az Onkormanyzat koltségvetésének kiadasi oldalat terheli
azon személyek részére torténd alapellatas (étkeztetés) nyujtasa, akik jovedelemmel nem
rendelkeznek, vagy az oOregségi nyugdijminimum legkisebb 0Osszegénél alacsonyabb
jovedelemmel rendelkeznek, mert ezen ellitottak utin csak a normativat kapja meg az
Onkormanyzat.

¢) kornyezeti és egészségi kovetkezményei: Nincs.

d) adminisztrativ terheket befolyasolo6 hatdsai: Az adminisztrativ terhek nagysaga nem valtozik.

e) megalkotasanak sziikségessége ¢és a jogalkotds elmaradasanak varhatéd kovetkezményei:

Torvényi kotelezettség a személyes gondoskodast nyujté ellatiasokrdol szolo onkormanyzati
rendelet megalkotasa, a régi rendeletiink elavultsaga, hataskorok, jogszabalyok és feladatkorok
valtozasa indokolja.

g) alkalmazasahoz sziikséges személyi feltételei: Adottak.

h) szervezeti feltételei: Adottak.



RESZLETES INDOKOLAS
Tiszaalpdar Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS ELLATASOKROL, AZOK
IGENYBEVETELEROL ES A FIZETENDO TERITESI DIJAKROL sz616
8/2013.(I11.28.) Or. szamii rendeletéhez

A 2000. évben megalkotott, személyes gondoskoddst nyujto ellatasokrol szolo 7/2000.(V1.08.) Ktr.
szamu rendeletiink hatalyon kiviil helyezése aktualissa valt, és sziikségesnek tartjuk a targykor
szabdlyozasara egy uj onkormanyzati rendelet megalkotasat.

Fenti intézkedést indokolja

o Tiszaalpar Nagykézségi Onkormdnyzat Képviselb-testiiletének 7/2000.(VL.08.) Ktr. szamii
rendelet nem felel meg a a jogszabalyszerkesztésrol szolo IRM. rendeletnek, hiszen tobb
esetben is eldfordul, hogy a rendelet a torvény szovegeét ismétli meg;

e 2010. ev elején valtozas tortént a hataskorok tekinteteben. Ezen idoponttol az intézménybe
tortend elhelyezést nem az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag hatarozata, hanem az
intézményvezeté intézkedése alapozza meg.

o Az intézményvezeté feladatat a szocidlis torvény és a szakmai rendeletek részletesen
szabadlyozzak, és ennek megfeleloen kell az intézkedéseit meghoznia. Az intézkedéseket nem
sziikséges a helyi rendeletben részletezni, mert akkor teljes mértékben a jogszabdlyok szévegét
kellene megismeételni.

A rendelet-tervezet az érintett szakemberek véleményeinek, javaslatainak figyelembe vételével késziilt
el.



