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Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testültének 

 
6/2003. (VI.12.) Ktr. sz. rendelete 

 
a kitüntető díjak alapításáról és adományozásáról 

 
 
 
 

Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés a.) pontjában, valamint a Magyar Köztársaság 
kitüntetéseiről szóló 1991. évi XXXI. tv. 7. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján 
a következő rendeletet alkotja. 
 
 

1. §.  
 

Nagyközségi kitüntető díjak 
 

A Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a következő kitüntető díjakat alapítja: 
 
(1) „Tiszaalpár Nagyközségért Díj” 
 
(2) „Tiszaalpár Nagyközség Szolgálatáért Díj” 
 
 

2. §.  
 

Tiszaalpár Nagyközségért Díj 
 
„Tiszaalpár Nagyközségért Díj” adományozható azoknak a személyeknek, közösségeknek és 
szervezeteknek, akik (amelyek) a település fejlődéséért, nemzetközi kapcsolatainak 
erősítéséért, társadalmi, gazdasági, kulturális, művészeti és tudományos élet területén tartós és 
eredményes tevékenységet folytattak, kiemelkedő teljesítményükkel szolgálták a település 
közösségének érdekeit és javát.  
 
 

3. §.  
 

Tiszaalpár Nagyközség Szolgálatáért Díj 
 
 „Tiszaalpár Nagyközség Szolgálatáért Díj” adományozható annak a polgármesteri hivatalban 
(illetve jogelődjénél), az önkormányzat intézményében legalább 20 éves közszolgálati 
munkaviszonnyal rendelkező dolgozónak, aki kiemelkedő szakmai felkészültséggel, 
példamutató magatartással és munkával segítette elő az Önkormányzati feladatok eredményes 
végrehajtását, az oktatás, a közművelődés, az egészségügyi, a szociális ellátás, a település 
üzemeltetés területén, kimagaslóan végezte a polgárok ügyeinek intézését. 
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4. §. 
 
(1) A kitüntetett személynek, vagy közösségnek oklevél és plakett adományozandó. 
 
(2) Az oklevélnek tartalmazni kell: 
 

- a kitüntetett nevét, beosztás vagy foglalkozás megjelölését, 
- a díj adományozásának rövid indokolását, 
- a Képviselő-testület határozatának számát, 
- a kiállítás keltét, 
- a polgármester és jegyző aláírását, 
- a Képviselő-testület pecsétjének lenyomatát.  

 
(3) A plakett bronzból készül, egyoldalas, kör alakú, rajta feltüntetve a nagyközség címere 

és a kitüntetés hivatalos megnevezése. 
 
(4) A kitüntetéssel 20.000,-Ft (nettó) értékű tárgyjutalom adandó. 
 
(5) A „Tiszaalpár Nagyközségért Díj” egyaránt adományozható a magyar és külföldi 

állampolgárnak, közösségnek. 
A „Tiszaalpár Nagyközség Szolgálatáért Díj” csak magyar állampolgárnak adható. 

 
(6) A kitüntető díjak posztumusz díjként is adományozhatók. A posztumusz díj átvételére 

a kitüntetett házastársa, egyenes-ágbeli hozzátartozója jogosult.  
 
 

5. §.  
 

A kitüntető díjak adományozásának rendje 
 
(1) Az 1. §-ban alapított kitüntető díjakat Tiszaalpár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete adományozza. 
 
(2) Évente egy-egy kitüntetés adható. 
  
(3)  A kitüntetéseket évente augusztus 20-ra, államalapító Szent-István ünnepe alkalmából 

szervezett községi ünnepségen, vagy ünnepi képviselő-testületi ülésen a polgármester 
adja át. 
 

(4) A „Tiszaalpár Nagyközségért Díj”-ra javaslatot tehet: 
 

a.) képviselők, polgármester, jegyző 
b.) képviselő-testület bizottságai 
c.) civil szervezetek 

 
(5) A „Tiszaalpár Nagyközség Szolgálatáért Díj” kitüntetésre javaslatot tehet: 
 

a.) képviselők, polgármester, jegyző 
b.) képviselő-testület bizottságai 
c.) önkormányzati intézmények közösségei, vezetői 
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(6) A javaslatot – a rendelet melléklete szerinti tartalommal – 2003-ban június 30-ig, azt 

követően minden évben május 31-ig lehet a polgármesterhez eljuttatni. 
A javaslatokat az Ügyrendi Bizottság véleményezi, a Képviselő-testület a kitüntetések 
adományozásáról minősített többséggel dönt. 

 
 

6. §.  
 

A kitüntető díjak visszavonása 
 
(1) A kitüntető díjak visszavonhatók, ha arra a kitüntetett érdemtelenné válik, így 

különösen a vele szemben hivatalvesztést, illetve elbocsátást kimondó jogerős, 
fegyelmi büntetést szabtak ki. 

 
(2) A visszavonást a javaslattételre jogosult, továbbá a kitüntetett munkáltatója 

kezdeményezheti. 
 
(3) A visszavonási javaslatot a Ügyrendi Bizottság véleményezi. 
 
(4) A kitüntető díj visszavonásáról a Képviselő-testület dönt. 
 
(5) Vissza kell venni a kitüntetést attól, akit a Bíróság szándékosan elkövetett 

bűncselekmény miatt jogerősen elítélt, illetve a közügyek gyakorlásától jogerősen 
eltiltott.  

 
 

7. §.  
 

Vegyes és záró rendelkezések 
 
(1) A kitüntető díjakkal járó előkészítő, szervezési feladatokat a jegyző látja el. 
 
(2) A kitüntetettekről a Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. 
 
(3) A kitüntető díjakkal kapcsolatos költségek fedezetét az Önkormányzat éves 

költségvetésében kell megtervezni és biztosítani. 
 
(4) E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.  
 
 
 
 
 
 
  Biczók Mihály s. k.    Bodor Ferenc s. k. 
        jegyző       polgármester 
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J A V A S L A T 
 
 
 
 

Javaslatot tevő szerv, személy:…………………………………………………………………. 
 
 
 
Kitüntető díj:……………………………………………………………………………………. 
 
 
 
Díjra javasolt személy (közösség):……………………………………………………………... 

Név: …………………………………………………………………………………………….. 

Lakcím:…………………………………………………………………………………………. 

Anyja neve:……………………………………………………………………………………... 

Születési hely, idő: ……………………………………………………………………………... 

Foglalkozás, beosztás: ………………………………………………………………………….. 

Munkahely: …………………………………………………………………………………….. 

 

 

Indokolás: 

 

 

 

 

 

 

Kelt:      Ph.    Aláírás 


